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Praktiske oplysninger:  
 

Kursusformål: At bibringe kursisterne indsigt og forståelse for 
produktionsskolens overordnede styring. 
Herunder samarbejde med bestyrelsen, 
vedtægternes funktion og udformning. 
Anvendelse af virksomhedsplanen som 
overordnet styringsredskab. Indsigt i det interne 
ledersamarbejde på skolen, herunder 
loyalitetsbegrebet. 

 
Underviser:  Jørgen T. Møller, UVM  
  Verner Ljung, konsulent PSF 
  Svend Erik Hørmann, konsulent 
  Freddy Meyer, chefkonsulent Supplement 
  Lisa Tørngren, Greve Produktionsskole 
 
Deltagere:  Produktionsskoleledere: forstandere, 

viceforstandere og afdelingsledere 
 
Kursussted:  Munkebjerg Hotel 
  Munkebjergvej 125 
  7100 Vejle 
 
Kursusperiode: 11-12/4 - 2012  
 
Betaling:  Kursusprisen udgør ca. 4.000,- kr/kursist og 

dækker undervisning, kursusmateriale og 
forplejning og overnatning. 
LP udsender faktura ca. en uge før kursusstart. 

 
Yderligere  
oplysninger:  Henvendelse til LP-formand, Aage Langeland 

tlf.: 98 39 30 00, eller mail: 
al@produktionsskoleledere.dk 

 

Tilmelding:  Tilmelding på foreningens hjemmeside 
  www.produktionsskoleledere.dk, eller klik her. 
 

 

mailto:al@produktionsskoleledere.dk
http://www.produktionsskoleledere.dk/
http://www.produktionsskoleledere.dk/kurser/kursustilmelding


Kursusindhold: 
Bestyrelse og ledelse 
Selvejende uddannelsesinstitutioner ledes af en bestyrelse, der har 
det overordnede ansvar for institutionens drift og virksomhed. 
Ansvaret for den daglige drift er forankret hos institutionens leder. 
De tre grundprincipper er:  

 selvforvaltning  
 centralt fastsatte mål og rammestyring  
 taxameterfinansiering.  

Ansvar for drift 
Det er bestyrelsen, der har det overordnede ansvar for 
institutionens drift og virksomhed. Ansvaret for institutionens 
daglige drift er forankret hos institutionens leder.  
Rammerne for institutionens virksomhed og forvaltning er nærmere 
fastlagt i institutionslovene og i institutionens vedtægter. 
Gennemgang af selvejeprincippet og bekendtgørelse om 
standardvedtægter. 
Undervisningsministeriets forventninger til produktionsskolerne. 
Ministeriets tilsyn med produktionsskolerne 
 
Virksomhedsplan - som styringsredskab 
Stk. 7. Bestyrelsen udarbejder hvert år en plan for skolens virksomhed. Virksomhedsplanen skal være i 
overensstemmelse med §§ 1 og 2 og skal omfatte en beskrivelse af mål, målgruppe samt indholdet af 
undervisningen og produktionsvirksomheden. 

Gennemgang af en virksomhedsplan 
 
Samspil – samarbejde mellem bestyrelse og leder 
Hvordan tilvejebringes det bedste samarbejde mellem bestyrelse og 
ledelsen? 
 

Institutionsledelse 
Hvad er ledelse af institutioner? 
Ledelse før og nu 
Det nye ledelseslandskab 
Tør jeg være leder/mister jeg noget 
Der vil være fokus på bl.a. Det personlige bidrag, menings- og 
relationskompetence, rummelighed, selvværd før selvtillid, fra ros til 
anerkendelse, troværdighed i kommunikationen. 
 
Lederteam-teamledelse 
På skoler med flere ledere er der en ny udfordring, nemlig at få 
lederteamet til at fungere optimalt. 

 



Administrativt Lederkursus 
 
Formål: 
Kurset har til formål at kursisterne kan tilegne sig formel viden om 
produktionsskolernes administration. Det drejer sig om den 
overordnet ledelsesmæssige administration, så lederen har viden 
og overblik der sætter ham i stand til at overskue 
produktionsskolens administrative drift og ledelse.  
 

Indhold: 
Modul I  Produktionsskolernes lovgrundlag    
8-9/2 – 2012 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
Modul II  Produktionsskolernes styring og ansvar   
11-12/4 - 2012 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
Modul III  Produktionsskolernes personaleforhold 
13-14/6 - 2012 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
Modul IV  Produktionsskolernes økonomi   
August 2012 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
Modul V  Produktionsskolernes arbejdsmiljø   
Oktober 2012 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
Modul VI  Produktionsskolernes elever   
December 2013 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
Modul VII Produktionsskolernes pædagogiske ledelse  
Februar 2013 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


